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21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte, kurumlarin hizli degisime uyum saglayabilmeleri
i¢in yonetim anlayiginin da degisimi kaginilmaz olmustur. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek igin
gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligmalar: 5nem kazanmaktadir. Stratejik planlariyla
kurumlar, tiim paydaglariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek geleceklerini planlar.

Okulumuz, daha iyi bir egitim 6gretim seviyesine ulagsmak maksadiyla siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmistir. Biiyiikk onder Atatiirk’ii Ornek alarak, gelecegimizin teminati olan
dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmalar: igin 6gretmenleri, idarecileri ve diger tiim paydaslariyla 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Biz egitimi, ¢agdas uygarlik yolunda en etkili gelisim-degisim-doniigiim araci olarak go&rmekteyiz.
Amacimiz; Yasadifimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir {ilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve Diinyada sz sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin
giiciinden yararlanmaktir.

Canip Baysal [lkokulu olarak Stratejik Planimizi olusturmak i¢in 6nce ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel
durumlarini, fiziksel kosullarini, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek
stratejik amaglar ve hedefler belirledik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla bagarisini arttiracak yeni
acthmlar gelistirmeyi hedefledik. Bu ¢aligmamizin, Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini geligtirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okulumuzun genel basarisii arttiracagina inaniyoruz. Bu planin
hazirlanmasinda emegi gecen basta plan hazirlama ekiplerimiz ve okul ¢aliganlarimiz olmak iizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Abdullah GUL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECIH

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdullah GUL Okul Miidirti Nihat UNALAN Miidiir Yardimeist
Nihat UNALAN Miidiir Yardimeist [Umit OZSAHIN Ogretmen
Yasin GULER Miidiir Yardimeisi [Seyda KODAZ Ogretmen
Umit OZSAHIN Ogretmen © [Sevgi OZKAN gretmen
Seyda KODAZ gretmen Nejla GANI Okul Aile Birligi
Baskani
Sevgi OZKAN Ogretmen
Nejla GANI Okul Aile Birligi
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama ve performans esash biitgeleme anlayiginin kamu ydnetiminin teme

| unsurlarindan biri haline

getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin gelecege déniik olarak stratejik

planlarini hazirlamalar1 ve biitgelerini stratejik planda éngoriilen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu

olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturulmasi gerektigini hitkkme

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Bakanhigimizin 2022/21 sayili Genelgesi ve Hazir

baglamustir.

lik Programi kapsaminda,

Bolu - Canip Baysal Ilkokulu Miidiirliigii “Strateji Gelistirme Kurulu” ile “Stratejik Planlama Ekibi” olugturularak

planlama ¢aligmalarina baglanmigtir. Ekip ¢alisanlar: bir taraftan ¢alismalarin 6n haq'rl]klarml yaparken, diger

taraftan da kaynak temini ¢aligmalarim yiiriitmiislerdir. Paydas birimlerinde faaliyet ala!fllarl kapsaminda stratejik

planlarmi hazirlamalar1 amaciyla okulumuzun biinyelerinde stratejik plan ekipleri

¢aligmalarina egitim ve danigmanlik destegi Ar-Ge Birimi tarafindan saglanmistir,

kurulmus, bu ekiplerin

Stratejik Plan, Canip Baysal [lkokulu Miidiirliigiiniin ve paydas kurumlarin yonetici ve galisanlarinin

katilimiyla hazirlanmig, katilimeiligin ve ayni zamanda kurumlar arasinda ortak planlama anlayiginin olusmasi
|

amaglanmigtir. Paydas kurumlarda olusturulan Stratejik Plan Ekiplerine Ar-Ge Birimi tarafindan DPT’nin

hazirladig1 SP Kilavuzu kapsaminda paylasim toplantisi yapilmistir.

Planlamanin her siirecinde katilimeilik ve ekip ¢alismas: temel ilke olarak gﬁrﬁle{ek, Ogrenen organizasyon
anlayiginin gergeklestirilmesine ¢aligilmistir. Kalkinma Bakanlig: ve Milli egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan tiim
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|
degisiklikler yakindan izlenmis ve Miidiirligiimiiziin planina giincel olarak yansitilmistir. Planin hazirlanma
|

stirecinde kurum dig1 herhangi bir hizmet satin alimmamustr. !

Canip Baysal lkokulu Miidiirliigii 5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik }:Etlan hazirlamakla yiikiimlii
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin bakanligimiz tarafmdaim gonderilmesinden sonra;
stratejik planlarin, kalkinma programlar: ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik us1i;ll ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in
(26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanligimizla palf'alel olarak, 2018/16 sayili
Genelge esas alinarak stratejik planlama siirecini baglatmigtir. |

2024-2028 yillarim1 kapsayan kurumumuzun iigiincii donem stratejik plan galilsmalan ise Bakanhgimiz
Strateji Gelistirme Bagkanliginin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayili Gen;elge ile baglamigtir. Daha
onceki mevzuat gergevesinde ve iist belgeler 1s13inda Canip Baysal ilkokulu Mtlc:ltirliigﬁnﬁn stratejik plan
yonetmelikte ongoriildiigii sekilde 2024-2028 yillarim kapsayacak sekilde hamrlanmnstlri;

Caligma plan1 hazirlanmadan dnce Bolu Canip Baysal Ilkokulu Miidiirliigii “Strq?tcji Gelistirme Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurularak, ¢aligma plani yapilmigtir. '

Planlamanin yapilmasinda; Bakanligimiz galigma programina paralel olarak, Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanan program, Canip Baysal [lkokulu Miidiirii ve Miidiir yardimcilari, S#tratej ik Planlama Ekibi ve
Ogretmenlerin bir araya gelmesi saglanarak ve goriigleri alinarak dﬁzenlenmistir.i 2018/16 Sayili Genelge
dogrultusunda ve ekinde sunulan hazirhk programi ve is takvimi de dikkate alinarak Miédiirlﬂgﬁmﬂz ¢aligma plani

hazirlanmgtir. |



2. DURUM ANALIZi

i
Miidiirligiimiiz hedeflerini gergeklestirecek her tiirlii faaliyet ve projelerin planli bir sekilde ve kimlerle
yapilacaginin, ne zaman, ne kadar zamanda, ne kadar biitge ile gergeklestirilebileceginin planlamasi mevcut
durumun tespiti ile baglamistir. Vizyona ulagmay1 saglayacak tiim unsurlarin planlamasini saglamak igin stratejik

planlama ekibi titizlikle, bakanligimiza paralel olarak planlamay: gergeklestirmistir.

Durum analiz raporlarinin verilerine bakilarak, nerde oldugumuz ve nereye varmak istedigimiz belirlendi.
Vizyon, misyon bildirimimiz, degerlerimiz degerlendirme yapilarak godzden geg:irilqi. Hangi alanlarin, hangi
faaliyetlerle gelistirilecegi, gelisme hizinin ne olacagi, performanslarin hangi gﬁsteI:'gelerle degerlendirilecegi

belirlendi.

Tiim faaliyetler 6ncelik sirasina gore, 5 yillik (2024-2028) stratejik planlamaya a;ﬂlndl. Faaliyet, amag ve yil
olarak biitgelendirmesi yapildi. Performans gostergelerinin ve faaliyetlerin planlanmasinda, hayata gegirebilir,

anlasilabilir ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterildi.

2023 yilsonu itibariyle tiim veriler giincellendi. Hedefler, performans hedefleri, bir kez daha mevcut duruma
gore yenilendi. Alinan mesafe, gelinen nokta géz dniine alinarak; hem performans hedeflerindeki y1llik biiyiime hiz,
hem de hedefler netlestirildi. 2024-2028 stratejik planinin degerlendirilmesi yapilarak, éstratejik plan iist belgeleri
incelendi. Biit¢e ve maliyet tablolar1 da tiim bu verilere bagh olarak giincellendi. |

Canip Baysal Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmasina 52024 yilinda bakanlhigimiz
ile paralel olarak baglanacaktir. 2023 yilinda hedeflerdeki biiylime goz 6niine alinmig, gerekli diizeltmeler yapilarak
performanslar belirlenmistir. Planlamanin hedeflerine ulagmas: i¢in performans hedeiﬂeri ve Olgiitleri titizlikle
planlanmigtir. Tiim bunlar alti aylik ve yillik raporlar halinde 6lgiilerek, degerlendir;ilecektir. Y1l bitimlerinde
“Faaliyet Raporu”, yil éncesi “Performans Programi” yapilarak izleme ve degerlendirme yapilacaktir. Yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda; Stratejik planla ilgili diizeltmeler (Hedef, performans hedefleri, faaliyet ve
projeler) gézden gegirilecek, gerekirse degistirilecektir. Boylece plan, yasayan dinamik bir siireg olacaktir.

N



2.1. Kurumsal Tarihg¢e

Okulumuz, 1986 - 1987 yilinda Saglik ilkokulu olarak agildi. Daha sonra "Mehmet Akif Ersoy lkokulu"
olarak adi degistirildi. 1990 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan ikinci bina olarak yaptirildi ve 1990-1991
yilinda Canip Baysal Ilkogretim Okulu ad1 verildi. 1996 — 1997 Egitim 6gretim yilinda Ezet Baysal Vakfi
tarafindan okul bahgesine ek bina yapilmistir. Ancak; bu bina 1999 Bolu Depreminde agir hasar alarak yikilmigtur.
Yikilan binan yerine Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Vakfi tarafindan mevcut binamiz yaptirilmig ve okulumuz
TBMM Vakfi [lkégretim Okulu adin1 almistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda 4+4+4 Egitim Sistemine gegis
ile birlikte binamiz Canip Baysal Ilkokulu olarak adlandirilmustir. |




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendixf'ilmesi

Bir 6nceki donem stratejik planda belirlenen hedefler:

1. 2023 sonuna kadar biitiin grencilerin egitim-6gretim faaliyetlere katilim ve en'sin;l oranini %90’den %100’e
¢ikarmak. Gergeklestirilme orani: %100 olarak gergeklestirilmisgtir.

2. Velilerin yapilan ¢aligmalara katilim diizeyini % 25’den % 100’e ¢ikarmak. Gergel{tlestirilme orani:
%100 olarak gerceklestirilmigtir

3. Ulkemizde ve ¢evremizdeki ¢evre sorunlariyla ilgili farkindalik olustl;irmaya yonelik
¢aligmalarimiz1 her y1l artirmak. Gergeklestirilme orani: %100 olarak gerceklestirilmigtir

4. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisirxélleri:li saglamak
i¢in yapilan faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacak. Gergeklestirilme orani: %100
olarak gergeklestirilmistir !

5. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin 2023 yili sonuna kadar artmasi saglanacak.

Gergeklestirilme orani: %100 olarak gergeklestirilmigtir

6. Okuldaki dgretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisimini saglamak iizere semilier, kurs, hizmet
i¢gi egitim, kongre ve sempozyum katilimlari artirilacak. Gergeklestirilme oram;: %100 olarak
gerceklestirilmistir. '



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Canip Baysal Ilkokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma
planlari, programlan, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢er¢evesinde planlamak, var olma nedenini tammlayarak
gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglariny, dlgiilebilir hedeflerini saptamak, dnceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 8lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimei
bir yénetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Bu plan Canip Baysal Ilkokulu’nun 2024-2028 yillar: arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler (Gorevler) Tablosu

Her Tiirk ¢ocuBuna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, *1739 sayili
beceri, davranig ve aligkanliklar: kazandirmak; onu milli ahlak kanunun 23.
anlayigina uygun olarak yetistirmek. maddesi,
* 222 Sjyﬂl
kanunun 1.
maddesi,
* Okul Oncesi ve
[k6gretim
Kuruml
lY(‘:‘nnetm liEi.
Her Tiirk Cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek | *1739 sayili
hayata ve iist dgrenime hazirlamak. kanunun 23.
Maddes
Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme; Tiirkiye *QOkul (ﬁesi ve
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, | [lkogret
cocuk haklar ve uluslar arasi sdzlesmelere uygun olarak haklarim Kuruml
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve Yﬁnetmggi
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam
Cumbhurbagkanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanhg: Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanli Stratejik Plan,
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o {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmt ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alap amag, ilke

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
[ Ust Politika Belgesi Tigili Bolim/Referans Verilen Gorevier/Ihtiyaglar
1.12. Kalkinma Plan OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
N, CALISMALAR
0. Cumhurbaskanhg Program OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
o 5 DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
3.0rta Vadeli Program OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
4 Cumhurbagkanhg: Yillik Programi IOKUL MUDURLUGU HEDEFLER
& DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
. itim Bakanh Strateji OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
PR Fgitm B 3  Flo; DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
. e idiirligt : OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
g&iﬁm Egiior vl Stenteyk DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Beﬁrlbnmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak Eokulun sundugu

temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli

faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

amag, hedef ve stratejilerin olugturulmas: agamasinda ydnlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler i

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-

devamsizhik Simif

gegme

Olgme degerlendirme hizmetleri
Harezmi Egitim Modeli

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak .
Velilere rehberlik etmek i
Rehberlik faaliyetlerini

iriitmek

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari
7Zcka Oyunlar
Geziler

Sportif faaliyetler

Futbol
Geleneksel Cocuk Bahge Oyunlari

Oryantring

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cep
Cedes

Degerler Egitim
Dilimizin Zenginlikleri

Hizmet i¢i egitimler

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki Konferans
gelisim faaliyetleri, personel Seminer
etkinlikleri...) urslar

S ermes,
Okul aile birligi faaliyetleri ek Aol
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Ogrencilere yonelik faaliyetler  [Kurslar , Sportif Faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Okul igi 6grenci davraniglarnin gzlemlenmesi ve degerelendirilmesi
Yarigmalar

Ogrenme ortamlarma yénelik iYEP

faaliyetler Destek Egitimi

Ders digi faaliyetier Cocuk Kuliibii ¢aligmalari, Egzersiz Caligmalari, zeka oyunlari
calismalar

2.6 Paydas Analizi
Paydag analizi katilimeiligi saglamanin en 6nemli aracidir. [darenin etkilegim igerisinde oldugu

taraflarin stratejik planla ilgili gériislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaglar tarafindan
sahiplenilmesini ve bagan diizeyinin arttirilmasim saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun
tirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y&nde
etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydagin rolii okulun geligimi i¢in gok
Onemlidir. Bagarili bir okulun en hayati bilegeni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dig paydaslar olarak simiflandirilir.

Tablo 5. i¢ paydaslar Dis Paydaslar Tablosu

. tmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaglardur.
3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
goérevi vardir.

4. Memurlar: Gorevli personeldir.
5. Destek Personeli: Gorevli

neldir.

1. Valilik: Olur Makamudur.
2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginn tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.
3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.
5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig paydastir.
6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve igbirlik¢i konumda gc;ﬂmm gereken
tedarik¢i ve miigteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun Orencileri sundufumuz migteri
konumundadir.
7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile bir gelisim
firsatidrlar. T
8. Saghk Miidiirliigii: Amaglarimiza ulagmada destek igin is birligi i¢inde olmamiz gereken lardandur.
9. Genglik ve Spor Miidiirliigii: Amaglarimiza ulagmada destek i¢in is birligi iginde olmamiz gereken
kurumlardandir.
10.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym zamanda uyumlu
igbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.
Okulumuzun sosyal yapisi geregi, etkinliklerde birebir hizmet iliskisi igerisinde bulurdugumuz birimleri
( MEM, 6gretmenler ve dgrenciler, veliler vb ) i¢ paydas olarak, hizmet alanlarina gore sosyal, kiiltiirel, ekonomik
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yonden destegZini alabilecegimiz birimleri dis paydas olarak nitelendirdik.
Paydag goriis ve Onerileri; toplant: tutanak ve kararlari, birebir goriigmeler, anket verileri ile tespit

edilmektedir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaglarin goriis ve dnerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

2.7 Okul igi Analiz |

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu boliimde okulun tegkilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarmi, ozelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun ig¢inde etkile§ime giren tiim
bilegenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde yararlamlabilecek farkli araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
¢izilmis olacaktir. Okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erigim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir. |

Tablo 6.0kul i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi Analiz Igerik Tablosu I
Ogrenci Sayilar Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynagtirma 6grencileri, yabanci uyruklu
Ogrenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayll siniflandirmalan
kapsamalidir. e-Okul kayitlan kullanilarak hazirlanabilir. I
|
Akademik Basan Verileri e-Okul kayitlan kullamilarak erisim saglanabilir. i
Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve Belirtilen alanlarda yarigma tdiilleri ya da lisanslani olan ﬁé'cncilere dair sayisal
Sportif Bagar1 Verileri verileri kapsamalidir. |
Ogrenme Stilleri Envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. _
Devam-Devamsizlik Verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir. Aym zav okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl: bir analiz
gergeklegtirilmesi dnerilmektedir. i
|
Okul  Disiplinini  Etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. '
Faktorler Anketi |
Insan Kaynaklan Verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarim da kapsamalhd:r
Ogretmenlerin ~ Hizmet  I¢i | MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.
Egitime Katilma Oranlar
Ogrenme Ortarm Verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapalh spor saanu vb.) ve bgrenme
ortamlarina (simf sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir. |
|
Okul Ortamini Degerlendirme Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. '

Anketi




2.7.1 insan Kaynaklar

Tablo 7. Calisanlarm Gérev Dagilimi

Caliganin Unvam

| Gorevleri

Okul Miidiirti

ir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev

apar. Okul miidiirii, 6gretmenleri, personeli,
ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miidiirii, egitim
programlarini, 6gretim metotlariny

ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in caligirlar. i

Miidiir Yardimcisi

tidtir yardimeis1, okulun her tiirlii egitim
Ogretim, ydnetim, dgrenci, personel, tahakkuk,
azisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk,
tivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili
blarak okul miidiirii tarafindan |
verilen gdrevleri yapar.

Atdlye ve Boliim Sefleri

Ogiretmenler

6gretmenlerin isleri arasinda, ders programlari
hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar
ve ddevler hazirlamak, 6grencilerin
performansin takip etmek ve raporlamak,
bgrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle

I;,letisim kurmak, okul yonetimi ile igbirligi

apmak, 6grencilere etik degerleri dgretmek

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla '
Kisi Sayis: %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Yil 0 0

7-10 Yil 0 0

10.....Uzeri 3 100

Tablo 9. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi i

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0
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Tablo 10. idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlan

Adve Soyad: Girevi Katildig Cahsmanin Ad Katildi@x Yil | Belge No
Abdullah GUL Miidiir Etik Davranslar [lkeleri 2023 2023140109
Semineri |
Nibat UNALAN Midir Yardmeist  [Etik Davramislar {lkeleri 2023 - [2023140109
Semineri !
Yasin GULER Midir Yardmeisi  [Etik Davramslar ilkeleri 2023 - 2023140109
Semineri ;
i
Tablo 11.08retmenlerin Katildig Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Brans: Katildiga Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
SEYDA KODAZ ERLiK  [Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
FATMA AKKAYA }lEHBERLI‘K Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
TALAT TEKE mlliFET Okul Kiiltiiriniin Gelisgtirilmesi Semineri 2023 ! 2023003856
o T T T 1
FU AT ENSER ml]{:FE Okul Kiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 . 2023003856
'SEL]M BUYUKANAC méFE : Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 . 2023003856
BUSRA CALISIR ATAS MI{FE Okul Killttirtintin Geligtirilmesi Semineri ~ [2023 I 2023003856
EYLUL CETINKAYA ERSOY ]N;FE Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
Okul Kaltirtintin Geligtirilmesi Semineri | 2023 | 2023003856
(SNDER YOCEL BG
-t T i
(GOKHAN BIYIKLI (IL MEM) BGRETMENI Okul Kiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri ~ [2023 i 2023003856
HOLY A BIYIKLI BGRE Okul Kiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
EMINE MEHTAP TEKIN INI?E ; Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
IF Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 i 2023003856
[OMIT OZSAHIN B‘gmm’ |
s [SINIF Okul Killtiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 ' 2023003856
ER
HURIYE BILGIN GUL GRETMENL D |
VILMAZ GULEN ISINTF i Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023 , 2023003856
ISULT AN BARAN DEMIRAL mlltFE _ [Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ISEVGK BZKAN IN?RFE Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
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ch AY ISGOREN EGRE Okul Klltiirtintin Gelistirilmesi Semineri  [2023 0023003856
FIKRET ARSLAN Ex‘.nsmm Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri  [2023 023003856
FACER KUTLU oc; Okul Kulttriintn Geligtirilmesi Semineri 2023 5023003856
AYLA SEKERCI (sjlggE i Okul Kaltiriiniin Gelistirilmesi Semineri  [2023 2023003856
CEYLAN KARAMAN mgﬁ Okul Killtiirlinin Geligtirilmesi Semineri 2023 0023003856
(LKU CELEBI %%g Okul Kiiltiiriintin Geligtirilmesi Semineri 2023 5023003856
ISEDA OVALI AKTAS g(z;ili EGITIM [Okul Killtlrfintin Gelistirilmesi Semineri  [2023 023003856
IV AROL DEMIR 32%3 EGITIM |Okul Kiltiiriinin Gelistirilmesi Semineri 2023 023003856

INIF Okul Kiltiiriintin Geligtirilmesi Semineri  [2023 023003856

" RETMENI

'YASEMIN AKARSLAN DESTEK

1GITIM)

%%w Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri  [2023 0023003856

RETMENI

HUSNU YAMAN (DESTEK

EGITIM)
ISUKRAN KOCA tgfgglzca Okul Kltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 023003856

DIN Okul KiltiirGniin Gelistirilmesi Semineri 2023 0023003856
ISEYFi ER IK.V.A.B.OGRE

TMENI
NESIBE CELIKTEN INGILIZCE Okul Kiiltiirlintin Geligtirilmesi Semineri 2023 023003856
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibartyla)

Brans: Kadin Erkek polam
Hizmet Sireleri |
OGRETMEN 18 14 B2 |
HIZMETLI 0 2 7
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Yil 1 0 1
7-10 Yil 0 0 0
11-15 Yil 2 2 5
16-20 6 5 i |
20 ve fizeri 9 7 16

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan en | Yillgerisinde Knnm*ldn Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayi1s1
!
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | | 2 1 2 2
i
Tablo 14. Kurumdaki Meveut Hizmetli/ Memur Sayisi |
Egitim | Hizmet
i Kad 5y
Girevi Erkek m 5 vil oplam
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 lkokul 17
3 Hizmethi 1 T Lise 53
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Tablo 15. Cahsanlarin Gérev Dagilimu

Cabisamn Unvam

Girevleri

Okul Miidiirii

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirii,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miidiirii, egitim programlarmni, 6§retim
metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin |
gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar,

Miidiir Yardimcisi

IMiidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, ydnetlrn, dgrenci,
personel, tahakkuk, yazigma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk,
oiivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndb?t halkla
iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan |

verilen gorevleri yapar. |

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlar ha.z1rlamak Ogrencilere
ders anlatmak, sinavlar ve devler hazirlamak, 6grencilerin
performansini takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelrslmlerml
izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul ydnetimi ile 1§b1r1;gx yapmak,
Ogrencilere etik degerleri 6gretmek ,

Tablo 16. Okul Rehberlik Hizmetleri |

Meveut Kapasite Meveut Kapasite Kullaninm ve Performans

Psikolojik Danigman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Damgman

Sayisi

Damigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayist

Thtiyag Duyulan Psikolojik Damsman

Sayisi

Gorlisme Odas1 Sayist
Veli Sayisi

Velilere Yonelik

*| Ogretmenlere Yonelik

£
Ogrenci Sayisi
™! Ogretmen Sayisi

4

—
¥

3

B
S+
=

|7l Ogrencilere Yonelik

|
20 }
|




2.7.2 Teknolojik Diizey

Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erigimi bulunmaktadir. Siniflara internet erigimi saglanmigtir.
Ogrenme ortaminda bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullaniimaktadir Fotokopi ve baski hizmetleri
i¢in yeterli makine vardir. Okulumuzda projeksiyon ve internet ag1 mevcuttur.

Tablo 17. Mev

cut Ara¢ Gereg¢ Tablosu

Bilgisayar Fapd 6 ™ _
Yazict 7 L
_%azy101 i 1 -
Projeksiyon EoR e 2 -
Akilli Tahta 20 v
Internet baglantis 1 .
Fen Laboratuvar 0 -
Bilgisayar Laboratuvari 0 -
Telefon ‘ 1 g @
Faks HEGE R
DVD Player - -
Fotograf Makinesi - -
Kamera 3 -
Okul/kurumun Internet sitesi s 1 -
Personel/e-mail adresi oran %100 -
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklar, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan

yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 | 2028
Genel Biit¢e 50000 {80000 140000 200000 | 70000
Okul Aile Birligi 75000 110000 150000 30000 330000
Ozel Idare |

Kira Gelirleri 60142 90214 135320 202280 | 304470
Dédner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 185142 280214 425320 632280 | 904470

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gbsterebilir.

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri f

Personel Sozlesmeli olarak galigan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri, Isk

Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletigim Telefon, faks, intemet, posta, mesaj giderleri

Kartasiye Her tiirlii kurtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER | GELIR [ GIDER
Temizlik 63.867  [12000 190.500 [55000 402.242 65000
Kiigiik Onarim 10000 50000 50000
Bilgisayar Harcamalar: 2000 5000 10000
Bitro Makinalan Harcamalari 5000 5 10000
Telefon ;

Sosyal Faaliyetler 3000 5000 10000
Kirtasiye 4800 14500 - p1250
GENEL 31800 164500 | 196250

2.7.5 Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu genel meveut: 704
ortalama sinif mevcudu: 35
mevcudu en fazla olan : 40
en az olan sinif mevcudu sayis1:32
kaynastirma egitimine tabi 8grenci sayisi: 25

Ogrenci Kuliipleri Sayis:: 11
Katilan 6grenci sayis1 : 250
Gorev alan gretmenlerin sayist :9
Okulun akademik basarisi
Dogrudan gegen 6grenci sayist : 701
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi: 3
Okulda yapilan sosyal faaliyetler
Kutlamalar: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,29 Ekim Cumhuriyet
Bayramu tiim okul katilimi ile gergeklestirilir.
Anma Giinii: 10 Kasim Atatlirk’ i Anma
Okul Kermesi: Okul Aile Birligi ekibinin planlamas: ile ger¢eklestirilir.
Bilim Senligi: Okul 6gretmenleri ve dgrencilerimizin planlamas: ile gergeklestirilir.
Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Sinif bazinda il dig1 geziler diizenlenir katilim %80 iizerinde olur.
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Ogrenci devam durumu : Siirekli devamsiz 3 6grencimiz bulunmaktadir. 1. Sinifta bulunan
dgrencilerimiz ile ilgili resmi yazigmalar yapilmistir.

Sosyal kuliiplerin Calismasi : Ogrenci kuliibii caligmalar: periyodik olarak yapilmak. Sosyal kuliiplere
katilim oran1 %100 ‘diir.

Personel devam durumu: Devamsiz personelimiz bulunmamaktadir.

Rehberlik hizmetleri :

704 6grenci yararlanmaktadir. Agirlikh olarak egitsel ve kisisel sosyal rehberlik hizmetleri yapilmaktadir.

Engelli grenciler icin kolaylastiricr cahsmalar : Engelli girigi bulunmaktadir.

Okulun dis cevre MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katihm saglanmaktadr.

Fiziki Mekanlar :Spor salonu, BTS, laboratuar bulunmamaktadir. Siniflar, idari odalar, 8gretmenler odasi
kullanima uygundur. -
Kantin igletmesi bulundugu i¢in 6grencilerimiz ihtiyaglarim kargilamaktadirlar.

Isinma Durumu : Okulun dogalgaz ile isinmaktadir, kalorifer gorevlisinin egitimi belgesi mevcuttur.
Sivil Savunma Cahsmalar : Yangn tertibati, yangn tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 diizenli olarak yapilmaktadir.
Okulun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da nciiliigiinii okulun yaptif) diger okullara da 6rnek
olan ¢ahsmalar: “En Temiz Sinif Bizim Sinifimiz” Temizlik ile ilgili
“Kiigiik Eller Biiyiik Igler” Bilim tasarim ile ilgili
“Istiklal Mars1’n1 En Giizel Bizim Sinifimiz Okuyor Yarigmasi”
projeler yliriitiilmektedir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Tablosu

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi " Belli dénemlerde okul biinyesinde
politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve | okul-aile  igbirligi ile | galigmalan
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik § diizenlenmekte, buradan elde edilen
planlama faaliyetleri 1518inda egitim-ogretim § gelirlerle okulumuzun eksikleri
faaliyetlerine devam etmektedir. giderilmeye ¢aligiimaktadir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasim saglayici, 6nleyici
¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarm en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢aliymaktadir.

Toplumun, efitime ve  Ogretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri, egitimdeki bagari seviyesinin
OECD iilkelerine gore diigiik olmasi, kamu
yonetimi reformu galigmalari, okulun gelirini
artiricr faaliyetlerin i¢in gerekli komisyon ve
kurullar da kurulacaktir.
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*Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin
yetersizligi

*[limizin tarihi ve kiiltiir turizm bolgesi
olmast

Okulumuz biinyesinde
agidan bilgisayarlar, akilli tahtalar ve

gerekli yazilimlardan mii

yararlamlmaya ¢aligiimaktadr.

teknolojik

oldugunca

Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal
yonden safligimi korumaktadur.

Okul gevresi orf ve adet bakimindan
ilimizin bulundugu cografyanin kiiltiirel

ozelliklerini yansitmaktadir.

Okulumuz sosyo-kiiltiirel
homojendir.

Okulumuzda  pargalanmis  aile

¢ocuklar1 da bulunmaktadir,

altyapis: da
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2.9 GZFT Analizi

Oz degerlendirme ¢aligmalari sonucunda kurumumuzun gliclii, zayif yonleri, tehdit ve firsatlar1 “Stratejik
Planlama Ekibi” tarafindan maddelestirerek yazili hale getirildi. Tekrar goriiglerini almak iizere “Strateji Geligtirme

Kurulu’na sunuldu. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra GZFT Analizi 'ne son sekli verilmistir.
Tablo 22.GFZT Analiz Tablosu

1. Ogrencilerin okuldan memnuniyet
oranlarimn yiiksek olmasi.

2. Ogrencilerimizin birbirlerine ve
Ogretmenleriyle iligkilerin samimi, igten

3. 2 Rehber Ogretmen sayesinde dgrenciye
rehberlik ve yonlendirmenin ¢ok etkili
sekilde yapilmasi.

4. Opgrencilerin dilek ve sikayetlerinin
dikkate alinmasi.

5. Ogrenci basarilarinin ddiillendirilmesi.

olmas, sevgi ve sayginin temel alinmasi.

renci sayisinin

1.Ogretmen basina diisen 6%
fazla olmasu.

2.0kulda memurun bulunmamasi.

3.Velilerimizin okulda yapilan etkinliklere
katilimimnin yetersiz olmasi.

4. Bosanma oranlarinin fazla olmasi.
5.0grenci sayisiin fazlalig nedeniyle sinif
meveudunun  ¢ok olmasi, ek sube
agilabilecek bos sinif bulunmamasi.
6.0kulda spor salonunun olmamas:.

7-Okul bahgesinin kiigiik olmasi.

8-Okul binasinin  béliimlerinin  yetersiz
olmasi

27




6. Idare, 6gretmen, personel arasindaki
uyum ve igbirliginin, iletisimin giiglti
olmasi.
|
7. Lisansiistii egitim alan 6gretmen ve |
yoneticilerin sayica fazla olmas:. |
8. Ogretmenlerin gogunun deneyimli '
olmasi.
9. Ogretmenlerin gesitli hizmet igi
egitimlere, kongre ve konferanslara
katilarak kendilerini her anlamda
geligtirmesi.
10. Okulda yapilacak hemen hemen tiim
etkinliklerde personelin goriis ve
diisiincelerinin dikkate alinmasi.
11. Velilerin her anlamda okula giivenmesi.
12. D1 paydaslarin okuldan memnuniyet
oranlarinin yiiksek olmasi.
13. Okul Aile Birligi ile igbirligi igerisinde
¢aligmalar yiiriitiilmesi.
14. Velilerin goriis ve diiglincelerinin dikkate
alinmasi.
15. Velilere yonelik belirli zaman

araliklariyla seminer, konferans ve
toplantilar diizenlenerek gesitli konularda
bilgilendirilmeleri.
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16. Okulun il Emniyet Miidiirligii*niin
karsisinda olmas: (Okul giivenligi
artirmaktadir.)

17. Okul binamizin yaninda iki okulun daha
bulunmasi (Okullar arasindaki igbirligi
ve yardimlagmay1 giiglendirmektedir)

18-Teknolojik materyallere sahip olunmasi.

19-Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve
uygulanmasi.

20-Tiim simiflarda internet baglantisinin
bulunmasi.

21-Kantin gelirinin olmasi

22-Kurum ydneticilerinin deneyimli,
anlayigh, adil ve ¢dziim odakli olmasi.
23-Ogretmen, yonetici, veli ve 6grenci
arasinda giiglii bir iletisimin olmasi.

1.Devletimizin her anlamda egitime verdigi
destek.
2 Egitime aynilan yillik payin artmasi.

3.Velilerin kaliteli egitim konusunda daha bilingli
olmasi.

4.0Okulumuzun diger kurum ve kuruluslarla
igbirligi icerisinde olmasi.

5.Teknolojik gelismelerin yakinen takip edilmesi
ve uygulanmasi.

6.0grencilerin her tiirlit teknolojik gelismelere
agik ve yatkin olmasi.

7.Egitim sistemindeki olumlu diizenlemeler ve
uygulamalar.

8.Her tiirlii etkinlik i¢in ilimizde yeterli tesis ve
ortamin varlig:.

9-Siniflarimizda akilli tahtalarin olmasi
10-Tecriibeli dgretmen kadrosuna sahip olmasi

1- Teknolojik bagimliligin
2-Okul girisinde giivenli
olmayis1.

3-Anne- baba ayrihigi, aile i¢i siddetin vb
olumsuzluklarindan  etkilenen  &grenci
sayisinin oraninin yiiksek olmasi.

4- Cok amagh salonun olm 1.
5-Medyanin ve internetin olumsuz etkileri.
6-Spor salonunun olmamasi.

1
gorevlisinin
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Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Veliler ile iletigim ve is Aileler ile iligkileri gtiglendirecek
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
Ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Kargilikl: etkilegsime agik ve azami diizeyde katilimeiligin (paydaslar) saglandig1 ¢alismalar gergevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakist), ilke ve degerleri (isﬁ:apls tarzlan) ile giiglii ve
gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydag beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev
yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

Tablo 24. Misyon ve Vizyon Tablosu

Canip Baysal ilkokulu olarak bulundugu yerden en iyi noktaya ulagmay: amaglayan, ge¢misle
gelecek arasinda koprii olan rekabet giicii yiiksek kaliteli bireyler yetigtirmeyi hedefliyoruz.

Ozgiin Caligmalari ve bagarilariyla model gosterilen bir okul olmaktr.
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3.1. Temel Degerler

Kurumsallagmay: saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okulu yonetirken bagli kalacaklari
inanglar1 ve galigma felsefesini yansitir. 'I‘emél degerler, uzun vadede yonlendiricilik roliiyle
kurumsal kiiltiiriin olugmasini saglar. Caliganlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi
ilkelere gore is yapmalari, nelere zen gostererek hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek
onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler, okul igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar
ve basariya giden yolda sapmayi onler. Hizmetin nasil ve hangi deerler gergevesinde
sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar dnemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada
kurumsalligi, mesrulugu ve devamlilig: saglar.
Temel degerler ii¢ grupta toplanabilir:
Kisiler: Okulun ¢alisanlarina ve paydagslarla iligkilerine yonelik degerler

Siiregler: Okulun yonetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin degerler

Performans: Politika olusturma siirecinin ve okul tarafindan sunulan {iriin ve/veya

hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.
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| Temel Degerlerimiz |

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardim1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz. .
Kurumda g¢aligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilegtirilecegine ve gelisti;rilecegine inaniriz.
Saglikl bir ¢aliyma ortamu igerisinde ¢aliganlar: tamyarak fikirlerine deger verir ve igimizi Snemseriz.
Kendimizi gelistirmeye nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tegvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir.
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4. BOLUM AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

| 4.Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

_ e i

TEMA: ERiSiM

| Ofrencilerin eitim Giretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir. 3

Ogrenme kayiplan onleyici cahgmalar yapilarak azaltilacaktir.

KALITE

.| Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerineg uygun bilgi, beceri,
- | tutum ve davraniglar kazandirnlacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yagam ve gevre bilinci duyarhhg kazandinlacaktir.

KAPASITE

' Egitim ortamlarimn fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

i

KALITE

| Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
- | duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becenlenm edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis etkinliklere
katithm oram artinlacaktir.
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. 4.4.Performans Gostergeleri

TEMA: ERiSiM

i Gostergeleri % | Deferi | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
Tikokullarda Yetigtirme ' 5
Programima (IYEP) déhil :
PG1.1 olan grencilerin Tiirkge 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
dersi kazamimlarima i
ulagma orani (%) I
Ilkokullarda Yetigtirme '
Programina dihil olan
PG 12 Ogrencilerin matematik 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
dersi kazanimlarina '
ulagma orani (%)
20 giin ve lizeri oziirsiiz
PG1.3 devamsizhik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci oram (%) i
20 giin ve iizeri 6ziirlii |
PG1.4 devamsizhik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci oran1 (%)
Koordinatdr | (] Mildiirii, Miidiir Yardimeilan |
ey |
isbirligi . ; |
Yapilacak Simif Ogretmeni, Veliler, Rehber 6gretmenler, RAM, Saghk Kurumlari, il MEM .
Birim(ler) :
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, I
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar igin bu tiir kurslara karg: 6n yargih olmalari. :
S.1. Orencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP aracihigiyla akademik |
yeterliklerinin artirlmasi
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akadermk
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar aracihiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalarl
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katka saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin z.engmlestlrﬂme&;l
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$.6 Ofrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir. |
Tnmnnh;nini“ 20.000 TL .
IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha on
Toapitiec kullamlmasi.
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ihityaclar IYEP 6grenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplar

TEMA: KALITE
MT?iK Wmﬂmmﬂmomkdwmmﬂmmmmbﬂgbemrgmm

Gos Baslangi¢ | 2024 | 2025 2027 | 2028
e Performans Gostergeleri | EXSi | “Defieri | Hedef | Hedef Hedef | Hedef
PG 2.1 soagyrme?c‘ bagina okunan kitap 40 %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21
Saghkl ve dengeli beslenme ile !
PG 2.2 ilgilj flﬁzenlgnen faa!iyet sayisi 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41
(Egitim,faalivet, gezi Proje, vb.) .
Cevre bilincinin artirilmasina
PG2.3 g;;{%%?g}g:;&ﬁﬁ 30 %20 %23 %26 %29 %34 %37
Proje, vb.) '
Koordinatdr' | Okul midiirii, Miidiir yardimalan, Sumf iretmenleri, Rebber ogretmenler
{;':’;’ﬂ‘;gk Bolu {1 Milli Egitim Miidiirliigii, Bolu Belediyesi, Saghk Kurumlari, Gevre $eh1rc1hk ve iklim Degisikligi il
Birim(ler) | Mudiirligd
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglhikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
Riskler olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi ,
$1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmas: saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidi.irliiﬁiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere kauhm saglayacag
Stratejiler gekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri 1 ye etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
86 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.
%‘:b"."t + 15.000 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Teanitier Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmas: igin velilerin yeterli destegi
i saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi I
ihtiyaglar Bilgilendirme igin afig, brosiir gibi materyallerin saglanmasi 5
|
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PG NO Performans WI - qu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
iyilegtirilen fiziki mekan '
(derslikler, spor salonu,
PG 3.1 kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 100 100 %50 %55 %60 %70 %75
say1sl. |
i
Koordinatdr | oyl Miidiirii
isbirigi |
Yapilacak Milli Egitim Bakanlhg, il MEM, Belediyeler, Sivil toplum kuruluslar, Kamu idareleri, |
Birim(ler) |
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi '
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi .
S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri
Stratejiler yapilacaktir. f
S2 Atélye ve laboratuvarlarn iyilegtirilmesi icin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
|
i
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniiglerin olmamasi !
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi i
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olugturulmas: !
ihtiyaglar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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KALITE

STRATEJIK

mwmmﬁwwmwm edinmis Ggrenciler ye

Performans Gistergeleri
Okulda bir egitim ve Ggretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ;

PG g4.1a ve sportif alanlarda en az bir fasliyete 25 %10 %12 %16 %19 %21 %24
katilan 6grenei orani (%)
Bir egitim ve ogretim yvilinda yerel,

PG 4.1.2 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 %3 %6 %10 | %12 %15 %18
etkinliklere katilan Ggrenci oram (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlan alt baghginda {

¥O 423 en az bir faaliyete katilan &grenci oram 25 %4 -] WA e e b ARS
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda |

PG 4.1.4 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik 25 %9 %12 %15 | %18 %20 %23
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. |

Koordinatdr | okul Miidiirii, Miidiir yardimeilar, Simif Oretmenleri

Yapilacak Genglik ve Spor Il Miidiirliigi, Millli Egitim Miidiirliigii, Universiteler

Birim(ler)
-Okul dig1 imkénlarn olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslann yeterli destegi gstermemesi,

Riskler - Yaz dnemlerinde bélgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girigimeilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullamlacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir égrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir. ,
82 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarn ¢oziimiine katk saglamak ve farkindahk olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, efitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyalhlzmetleralan]nnndatoplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlan artinlacaktir,
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sana‘tsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artinlacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gehslm.lenm destekleyecek gekilde
etkin olarak kullamlacaktir.
$6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigmalara katilmalan tegvik edilecektir.
S8 Eokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
Sg Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dretim program uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar: ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 EgitimJ 6retim yih igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlan senligi yapilacaktir.

TMMI ini 80.00 TL
- lgili kurum ve kuruluslarla ig birligi ¢aligmalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin gok yonlii geligimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi lve dersler ile ders dig
etkinliklerin kiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor Iculﬂplen ile bolgesel de@isim programlar ve sartlari elverigsiz okullann Ogrenci ve
&gretmenlerinin desteklenmesi i¢in _
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklar adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gdsteremeyen 8grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.

thitvaci Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

ilgili kurumlarla ig birligi cahgmalarinin yapilmas.
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| 4.5.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,

hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
siirecinin rasyonellegtirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
giliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su gekilde yapilmugtir:

v" Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik

plan maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar: ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
i¢in tabloda da belirtildigi {izere beg yillik siire i¢in tahmini 904.470,00 TL’lik khynagm elde edilecegi
diigiiniilmektedir. |

2024-2028 Stratejik Plani1 Kaynak Tablosu

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 | 2028
Genel Biitge 50000 180000 140000 [200000]  [270000
Okul Aile Birligi 75000 110000 150000  [30000  [30000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 60142 00214 135320 [02280  [304470
Déner Sermaye .
Dig Kaynak/Projeler |

|
Diger |
TOPLAM 185142 D80214  [25320  [632280 904470

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitge dagilimlar: 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki yilin gelir ve giderlerinde yaganan
artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmml olarak 200.000
TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. .
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iZLEME VE DEGERLENDIRME




izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlend

e ise uygulama sonuglarinin

amag ve hedeflere kiyasla &l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tamimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik ig planlarinin olugturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin

gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,

stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmas: temel kritik basar: faktdrii olarak

goriinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki

uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin

yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilegtirilmesinin saglanmasi 6ngérillmektedir.

Canip Baysal I[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢
1. 2024-2028 Stratejik Plam ve performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin gergekle
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siiregleri olusturmaktadir.

esini;
¢ durumlarinin tespit edilmesi,

Miidiirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlanimn tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik d6nemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigimiiz strateji g:ELime birimi tarafindan

performans programlarinda yer alan performans géstergelerinin ger¢eklesme durumlar tespit edilecektir.
durumlan hakkinda hazirlanan rapor {ist yéneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedefl
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmas: saflanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme déhilinde; Midiirligtimiiz strateji geligtirme Kurulu tarafindan
alan performans gdstergelerinin y1l sonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme d
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist y&netici bagkanlifinda birim yoneticilerince degerlendiri
alinmas: saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli
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ulagilmasim saglamak iizere

ormans programlarinda yer
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lerek gerekli tedbirlerin

Stratejik Plan
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Degerlendirme
Siireci




})z(le;::"l!en lirme | Gerseklestirilme iz}eme Degerlendirme Donemi Zaman
Dénemi Zamam Siirec Aciklamasi Kapsam
Birinci :E.’erffonnans gostergelerinin 6 ayhik gerceklesme durumlarina
Sabsmss Her Yilin 11151_un _ Ocak
Degerlendirme '.I‘em.nfuz Ay ver_llenn toplanmasi ve konsolide edilmesi. Temmuz
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlar hakkinda hazirlanan Donemi
raporun list yoneticive sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan performans
ikinci izl Yihn gostergelerinin yilhik gerceklesme durumlarina iligkin
izleme Sum So. verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi. _ Tiim Yil
Degerlendirme Kadar y1S0nUnA | _yjlsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
Dénemi sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yilsonunda

yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin &nceden belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme ya da

gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

EKLER:
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak ' kitle
Milli Egitim Bakanhi X X
Valilik X
Milli Egitim Miidirligi X X
Cahsanlan
Tige Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
r ve Diger X
ahsanlar
ciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
" Ozel idare X
Belediyeler
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X
Jandarma)
Baymdwrhk ve  Iskdn X
Miidiirliigi
Sosyal Hizmetler X
Miidiirligi
Genglik ve Spor Miidiirliigii X
Muhtarhk X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluglarn X
Turizm Uygulama otelleri X
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gire degiskenlik gisterebilir.
V: Tamam O : Bir kismm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas -g g g % %ﬂ
< |8 |S€ g g &
MEB X Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
yaralandiklan igin
Ozel idare X Tedarikgi mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize |
X ulagmak is birligi ||
yapacagimiz kurumlar !
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Ek-3 Yararlamic: Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlamer
(Miisteri)
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Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararast kuruluglar

Meslek Kuruluglari

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor




Canip Baysal ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Adi-Soyad Unvam Tetigim imza

1 | Nihat UNALAN Miidiir Yardimeis 0532 481 3182 L'

\TAN)
2 | Umit OZSAHIN gretmen 0505 493 7353 %ﬁ'/ -
1

3 | Seyda KODAZ Ogretmen 0543 816 1685 ﬁ-“j«“’{“

4 | Sevgi OZKAN Ogretmen 0506 402 5036 (Kf { '"!

5 Nejla GANI Okul Aile Birligi 0530 157 7214 1

Bagkani
28.05.2024
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